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Oggetlo: Awviso pubblico per titoli e colloguio, per l'assegnazione di 1 incarico di coliaborazione fibero professionale, ai sensi
deffarl. 7 comma 6 def D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, con un laureato in Medicina e Chirurgia,
con speclalizzazione in Dermatologia, nelfambito del progetto di ricerca: "Melanoma: nuevi possibili biomarcatori di diagnosi
e progressione”, 'WP1: disegno dello studic’ - finanziato dalla Fondazione FIORGEN Onlus.
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I sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istitufo per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Coslmo il Vecchio 2 - 50138, Flirenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionate Toscana n. 233 de! 13.12.2010.
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Visti:
- it Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24102/2005 di disciplina def Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 " Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria def Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)" e successive modifiche di
oui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale delfISPO al Direttore della SC Gestione del
Personale e rapporti con le 00.SS dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del
quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra
le quali la gestione del personale;

Preso atto come con deflibera del Direttore Generale dell'lstituto n. 15 del 20.02.2013 ¢ stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per l'attribuzione di un incarico di collaborazione libero professionale con un laureato in Medicina e Chirurgia, con
specializzazione in Dermatologia, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni,
nell'ambito del progetto di ricerca: "Melanoma: nuovi possibili biomarcatoti di diagnosi e progressione” ‘WP1: disegno dello studio”
finanziato dalla Fondazione FIORGEN Onlus approvato con delibera n. 133 del 15.11.2012;

Preso atto come I'Awviso Pubblico in questione & stato pubblicato allAlbo Ufficiale dellIstituto e sul sito internet per fa durata di 10
giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la presentazione delle domande in data 18.03.2013;

Visti gli atfi ed i verbali frasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
allapprovazione dei verbali che, quale allegato di lettera *A", si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitali verbali & risultata vincitrice la Dr.ssa Fancelli Laura, prima ed unica classificata nella
graduatoria finale di merito, alla quale si conferisce lincarico di collaborazione Libero professionale in questione, da espletarsi
presso ISPO, Villa delle Rose, via Cosimo il Vecchio n. 2 e via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

Rilevato come | compii richiesti al collaboratore nell'ambito progettuale in relazione agli obiettivi da raggiungere, sono i seguenti:

- Collaborazione all'atiivita clinica ed epidemiologica nelambito delle specifiche finalita previste nel progetto ovvero tramite
Fidentificazione diagnostica e lo studio del melanoma cutaneo e dei suoi marcatori clinico-epidemiclogici predittivi di diagnosi
precoce e prognostici di progressione, confribuendo cosi alla ricerca di possibili nuovi e differenziati bersagli per attivita di diagnosi e
follow up.

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla fondazione FIORGEN Onlus e
pertanto tale costo non & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previste dalla vigente normativa nazionale e
regionale;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante il carattere urgente dell'esigenza dellistituto di assicurare
le prestazioni in premessa indicate;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della S.S. Contabilith e Controlfo di Gestiong;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa;
1.Di approvare i verbali frasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il conferimento di un incarico di
collaborazione libero professionale con un laureato in Medicina e Chirurgia, con specializzazione in Dermatologia, ai sensi dell'art. 7
comnta 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nelfambito del progetto di ricerca: “Melanoma: nuovi

possibili biomarcatori di diagnosi e progressione 'WP1: disegno dello studio”, finanziato dalla Fondazione FIORGEN Onlus che quale
allegato di fettera “A”, si unisce al presente atto per formame parte integrante e sostanziale;
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2. Di conferire lincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alla Dr.ssa Fancelli Laura, unica candidata pariecipante,
dichiarata idonea con punti 36,97 punti, con attivita da espletarsi presso ISPO, Villa delle Rose, via Cosimo it Vecchio n. 2 e via delle
Oblate n. 2, 50141 Firenze;

3. Di dare atto come detta collaborazione avra decorrenza dal prossimo 09.04.2013 fino al 04.08.2013 e che al collaboratore verra
corrisposte un compenso lordo totale di €. 14.000,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente.

4. Di dare atto come il costo relativo alta collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla fondazione FIORGEN Onlus e
pertanto tale costo non & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per i personale previsto dalla vigente normativa nazionale e
regionale;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera, pari ad € 14.000,00, al Bilancio economico dell’ ISPO per I'anno 2013,
conto economico 3B.02.02.17 “conirafto di lavoro autonomo mansioni sanifarie” - autorizzazione di spesa n. 70/2011 — cdc 662;

8. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire Favvio della procedura per 'assegnazione
della collaborazione in parola;

7. Di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi delfart. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana n. 40 del
24.8.2005.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa kara Neri
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture aziendali da partecipare:

S. C. Epidemiologia Clinico-Descrittiva ISPO

Coordinatore Amministrativo ISPO;

S.3. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO);

Utficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con fe 00.8S (ASF)
S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, CON UN LAUREATO IN MEDICINA E
CHIRURGIA, CON SPECIALIZZAZIONE IN DERMATOLOGIA, NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA: “MELANOMA: NUOV! POSSIBILI BIOMARCATORI DI DIAGNOSI E PROGRESSIONE”
‘WP1: DISEGNO DELLO STUDIO”. FINANZIATO DALLA FONDAZIONE FIORGEN ONLUS.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2013 ed oggi martedi 19 marzo e alle ore 10.00. =., si & riunita presso 1a Sala Riunioni di ISPO,
Via Cosimo If Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e
colloguio, per I'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione libero professionale, da conferirsi ai sensi dell'art. 7
comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetio :
“Melanoma: Nuovi possibili biomarcatori di diagnosi e progressione” WP 1:disegno dello studio”, finanziato dalla
Fondazione FIORGEN ONLUS,da espletarsi presso le sedi di ISPO,Villa delle Rose Via Cosimo il Vecchio, 2 e
Via delle Oblate, 2 - Firenze .
Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del
20/ 02/2013.

Sono presenti:

-Dr. Eugenio Paci (Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica descrittiva —ISPO)
PRESIDENTE
- Prof. Nicola Pimpinelli (Profe{ssore Associato presso Dipartimento di Area Clinica Medico Chirurgica Universita di
rrenze) COMPONENTE ESPERTO
- Dr. Emanuele Crocetti (Dirigente Medico SC Epidemiologia clinica descrittiva- ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso
['Ufficio supporto amministrativo attivitad scientifica e di ricerca delliSPO — Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico per it progetto in
questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 15 del 20/02/2013 con if relativo bando é stata data
la prescritta pubblicita mediante pubblicazione del bando all'Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la
durata di 10 giorni; la pubblicazione all'Albo Ufficiale dell'Azienda & avvenuta in data 07/03/2013 con scadenza delle
presentazione delie domande alle ore 12.00 del 18/03/2013

E' pervenuta n. 1 domanda;

1) Fancelli Laura

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con i concorrenti di cui sopra.
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La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 15 del 20/02/2013 passa ad accertare se if candidato & in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato alfaccertamento delle esperienze ¢
competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.

La Commissione all'unanimita decide la data per la valutazione dei titoli per l'espletamento del colloquio con
Il candidato ammesso, e precisamente: Fancelli Laura., incaricando il segretario della Commissione per la
convocazione con lettera a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e per posta elettronica, per il giorno
5 Aprile 2013 alle ore 08,30 presso la Sala Riunioni ISPO — Villa le Rose - Via Cosimo it Vecchio 2 - 50139 -
Firenze.
Nello stesso giorno la Commissione procedera anche alla valutazione dei fitoli.

La riunione termina alle ore 10,45,

Letto, approvato e sottoscritto
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IL. SEGRETARIO (Giulia Dainell) /{%r SVNZADISVITTIN

i
%,



VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01
INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, CON UN LAUREATO IN
MEDICINA E CHIRURGIA, CON SPECIALIZZAZIONE IN DERMATOLOGIA, NELL’AMBITO
DEL PROGETTO DI RICERCA: “MELANOMA: NUOVI POSSIBILI BIOMARCATORI DI
DIAGNOSI E PROGRESSIONE” ‘WP1: DISEGNO DELLO STUDIO.” FINANZIATO DALLA
FONDAZIONE FIORGEN ONLUS.

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOL! E COLLOQUIO

L'anno 2013 ed oggi venerdi 5 aprile alle ore =, 08.30, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO,
Via Cosimo Il Vecchio, 2 50138 Firenze, la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per lattribuzione di n.01 incarico di collaborazione libero professionale, con un medico
specializzato in Igiene e Sanita Pubblica, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e
successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto: “Melanoma: Nuovi possibili
biomarcatori di diagnosi e progressione” “WP1: disegno dello studio”, finanziato dalfa Fondazione
FIORGEN ONLUS,da espletarsi presso le sedi di ISPO,Villa delle Rose Via Cosimo il Vecchio, 2 e Via
delle Oblate, 2 - Firenze .
Deita Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del
20/02/2013.

Sono presenti:

- Dr.  Eugenio Paci {Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica descrittiva ~ISPO)
PRESIDENTE

- Prof. Nicola Pimpinelli ~ (Professore Associato presso Diparfimento di Area Clinica Medico Chirurgica
Universita di Firenze)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. Emanuele Crocetti (Dirigente Medico SC Epidemiologia clinica descrittiva- ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio supporto amministrativo allivita scientifica e di ricerca delllSPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 19/03/2013, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato e che lo stesso & stato convocato per sostenere il colloquio, a mezzo raccomandata
A/R e posta elettronica , con leftera prot n 953 del 19/03/2013 per il giomo 5 aprile 2013 alle ore 08.30, presso
uesta sede:




1) Fancelli Laura

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le modalita
per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosi ripartiti:
o 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

o 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento defla sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per il colioquio {16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALE: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e confinuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dafla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, fra F'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
atfivita da espletare.

- TITOLI VARL: punti 1)
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali; fitoli di studiofprofessionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relalivo punteggio viene atiribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attivitd da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:

Per 1 titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

- 4 punti per laurea conseguita con votazione di 110/110 e lode;

- 3,5 punti per laurea conseguita con votazione da 1051110 e 110/110;

- 3 punti per laurea conseguita con votazione da 100/110 e 105/110

- 2 punti per la specializzazione post laurea se attinente all'oggetto dell'avviso;

-1 punto per la specializzazione post laurea se non attinente all'oggetto dell'avviso;

- 0,5 punti peril Master di{livello; ,
-1 punto per il Master di If livello; . aol
- 1 punto per il Dottorato di ricerca; Tl
- 0,01 punti per ogni atto a convegno;

- 0,005 punti per ogni corso di formazione/aggiornamento/convegni;




- 0,10 per ogni pubblicazione.
A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando i seguente programma:

1. valutazione dei fitoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando;

2. espletamento del colloguio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché ['attitudine del collaboratore inerente l'altivita
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.

Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloquio
altribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli varl
Max p. 20 | Max p. 10

L'atlivita curriculare della candidata appare adeguata
FANCELLI LAURA 4,49 548 e chiaramente orientata in ambito oncologico.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze e le conoscenze
del candidato nel settore oggetto delf'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1.Fattori prognostici del mefanoma.
2. Qual ¢ it ruolo dello spessore nella prognosi del melanoma
3 Le attivita di ricerca in campo epidemiologico.

Alle ore 08.30 si e presentato per sostenere il colloquio it candidato:
1.Fancelli Laura

La Commissione inizia 'espletamento del colloquio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione del
candidato ed esibizione da parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
delapposito elenco nominativo.

Per il colloquio al candidato e attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata ha dimostrato una buona conoscenza
FANCELLI LAURA 27 i base dei fattori prognostici del melanoma in

particolare & risultata ben orientata nell'utilizzo del
parametro pill importante di valutazione, cioé lo spessore
del tumore primitivo.
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Al termine dei favori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL,

COGNOME E NOME

Colloquio

Titoli Totaie

01

FANCELL!I LAURA

27

9,97 36,97

Le operazioni concorsuali terminano alle ore ...9.00.........

IL PRESIDENTE (Dr. Eugenio Paci)
ILCOMMISSARIO (Prof. Nicola Pimpinelli)
IL COMMISSARIO ( Dr. Emanuele Crocetti)

IL SEGRETARIO (Giulia Dainefti)

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione deif'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
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